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HUMAN RESOURCES CONSULTING

Kurzprofil

Betriebswirt, Unternehmens- und Personalberater, Certified Turnaround
Expert, Change-Management Experte, Systemischer Wirtschafts-Coach

)
: mit NLP-Ausbildung

Berufserfahrung / Expertise

Seit 2013 Fokussierung auf HR-Consulting. Recruitment Consulting (Executive and
Professional Search fur Industrie, Handel, Dienstleistung), Employer Branding,
Mentoring, Business und Karriere Coaching, Trennungsmanagement

Spezieller Fokus auf die zuklnftigen Bedurfnisse von Unternehmen an das Personal
und ihre Qualifikation im Bereich Industrie 4.0

2011 — 2013 Gorenjski Tisk. Kranj/SLO — Chief Restructuring Officer und Interim
Geschéftsfuhrer

2006 Sochor/Arquana — Interim Geschaftsfuhrer

Seit 2006 Unternehmensberater im eigenen Unternehmen mit breiter internationaler
Erfahrung (Tatigkeiten in D, SLO, SK, HU, CZ, USA, CDN, SWE, DK, NOR)

1995-2005 Geschéftsfihrer von Ueberreuter Print und Digimedia GmbH
1989-2005 Geschéftsfuhrer in der Telekom- und Sicherheitsindustrie
1984-1989 Operations Manager, Chief Financial and Controlling Officer
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